MYSTERIE
VAN
ONDERWIJS

Samen kwaliteitsvol onderwijs maken!

1.

Investeer in onderzoekende, ondernemende en samenwerkende leraren, hun opleiding
en hun loopbaan

o stimuleer en waardeer professionals die samen zoeken naar beter

O voorzie structureel tijd voor samenwerking

o voorzie voldoende middelen voor professionalisering en levenslang leren

Zorg voor een sterk gedeeld leiderschap in scholen dat de nodige ruimte en instrumenten
heeft om van scholen een krachtige werk- en leeromgeving te maken voor leraren en
leerlingen
o werk met een flexibele invulling van leerkrachtopdrachten en -taken
o ga vit van flexibele leertrajecten voor leraren en leerlingen
o geef scholen werkbare instrumenten om een krachtig personeelsbeleid te voeren en
de leerwinst van hun leerlingen in kaart te brengen

Maak van scholen een positieve en waarderende omgeving voor leraren en leerlingen
O investeer in moderne schoolgebouwen die leer- en werkplaatsen zijn
O investeer in een cultuur die leren en werken met ambitie in onderwijs waardeert en
stimuleert

Erken de waarde en de complexiteit van veranderingsprocessen en zorg voor
kwaliteitsvolle begeleiding en ondersteuning in scholen;
o waardeer veranderingen die groeien van onderuit
o schoolteams-in-verandering hebben nood aan vertrouwen en ruimte voor cocreatie
o voorzie in deskundige begeleiding en ondersteuning in de scholen

Zet in op de creatie van een verbindend netwerk rond scholen gedragen door alle
betrokkenen (ouders, leerlingen, leerkrachten, schoolbesturen, CLB, pedagogische
begeleiding, ondersteuningsnetwerk, bedrijffswereld, sociale organisaties, lokale
beleidsmakers...)
o trek geen muren op tussen de diverse betrokkenen, noch in regelgeving, noch in
middelen, noch in praktijken
o stimuleer concrete samenwerking van en rond scholen, veeleer dan energie te
steken in symbolische gevechten rond en met koepels, vakbonden, ...

Zorg voor een samenhangend langetermijnbeleid dat de dynamiek van een legislatuur
overstijgt en kiest voor onderbouwde, voldragen keuzes die leraren en scholen versterkt
om noodzakelijke veranderingen door te voeren.
o ontwikkel een masterplan voor onderwijs dat 20 jaar vooruit durft te kijken met een
breed politiek en maatschappelijk draagvlak
o zet als overheid bakens en krijtlijnen uit, maar neem ook ondersteunende
maatregelen die schoolteams stimuleren om daarbinnen doelgericht beleid te
ontwikkelen
o verlies je niet in steekvlampolitiek en politieke compromissen waarin ieder wel iets
krijgt, maar de onderbouwde samenhang zoek geraakt
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